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1.ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ   

 

1.1. Организационно-правовая форма и тип  

  

Североморский Дом пионеров основан 05.01.1957 года. Дом пионеров 

и школьников г. Североморска реорганизован в Североморский Дом 

творчества учащихся и юношества (приказ № 140 от 28.02.1992 г. Отдела 

образования администрации г. Североморска).  

На основании решения учредителя № 60 от 18.01.2006 г. полное 

название Североморского Дома творчества - муниципальное 

образовательное учреждение дополнительного образования учащихся 

Североморский Дом творчества учащихся и юношества (МОУ ДОД ДТДЮ) 

(приказ Управления образования администрации ЗАТО г. Североморск № 74 

от 19.01.2006 г.).  

Муниципальное образовательное учреждение дополнительного 

образования учащихся Североморский Дом творчества учащихся и 

юношества переименовано в Муниципальное образовательное учреждение 

дополнительного образования учащихся Североморский Дом детского 

творчества им. Саши Ковалева (МОУ ДОД ДДТ) (приказ Управления 

образования администрации муниципального образования ЗАТО г. 

Североморск № 209 от 09.02.2009 г.).  

Муниципальное образовательное учреждение дополнительного 

образования учащихся Североморский Дом детского творчества им. Саши 

Ковалева (МОУ ДОД ДДТ) переименовано в Муниципальное бюджетное 

образовательное учреждение дополнительного образования учащихся 

Североморский Дом детского творчества им. Саши Ковалева (МБОУ ДОД 

ДДТ) (приказ Управления образования администрации муниципального 

образования ЗАТО г. Североморск № 969 от 31.10.2011 г.).  

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного образования учащихся Североморский Дом детского 

творчества им. Саши Ковалева (МБОУ ДОД ДДТ) переименовано в 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

Североморский Дом детского творчества им. Саши Ковалева (МБУДО ДДТ) 

(приказ Управления образования администрации ЗАТО г. Североморск № 

314 от 16.03.2015г.).  

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

Североморский Дом детского творчества им. Саши Ковалева (МБУДО ДДТ) 

переименовано в Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

образования ЗАТО г. Североморск «Дом детского творчества им. Саши 

Ковалева» (МБУДО «ДДТ») (Приказ Управления образования 

администрации ЗАТО г. Североморск № 142 от 07.02.2020 г.). 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

ЗАТО г. Североморск «Дом детского творчества им. Саши Ковалева» 
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реорганизовано в форме присоединения к нему Муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования ЗАТО г. 

Североморск «Детский морской центр им. В. Пикуля», Муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования ЗАТО г. 

Североморск «Центр дополнительного образования», Муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования ЗАТО г. 

Североморск «Учебный центр», Муниципального бюджетного учреждения 

образования «Информационно-методический центр» (Постановление 

администрации ЗАТО г. Североморск № 2005 от 22.11.2024 г.). 

Организационно-правовая форма - бюджетное учреждение. 

Тип-  организация дополнительного образования.  

 

1.2. Полное наименование: Муниципальное бюджетное  учреждение 

дополнительного образования ЗАТО г. Североморск «Дом детского 

творчества им. Саши Ковалёва».  

Сокращенное наименование: МБУДО «ДДТ» (далее по тексту – ДДТ) 

 

1.3.   Место нахождения ДДТ:   

Юридический адрес: 184604, Россия, Область Мурманская, Город 

Североморск, Улица Головко, д. 1А. 

Фактические адреса: 

184606, Мурманская область, г. Североморск, ул. Советская, д. 23. 

184601, Мурманская область, г. Северморск, ул. Авиаторов, д. 3. 

184606, Мурманская область, г. Североморск, ул. Фулика, д. 1. 

Контакты:  

Телефон (факс) 8-815-37-4-27-49  

E-mail mbuoimc@severomorsk-edu.ru  

Сайт: https://ddtsever.ru/  

Места осуществления образовательной деятельности: 

184620, РФ, Мурманская область, г. Североморск, пгт Сафоново, ул. 

Школьная, д.10. 

184606, Мурманская область, г. Североморск, ул. Саши Ковалева, д.7. 

184606, Мурманская область, г. Североморск, ул. Душенова д.13а . 

184606, Мурманская область, г. Североморск, ул. Советская, д. 23. 

184601, Мурманская область, г. Северморск, ул. Авиаторов, д. 3. 

Документы, на основании которых осуществляет свою 

деятельность МБУДО «ДДТ»:  

а) лицензия №  Л035-01232-51/00213315 от 28 сентября 2020. 

б) Основной государственный регистрационный номер юридического 

лица (ОГРН) 1025100711789, Идентификационный номер 

налогоплательщика (ИНН) 5110120490. 

в) Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр 

юридических лиц 2165190268351 от 29.07.2016 г. 

г) Свидетельство о постановке на учет юридического лица: серия 51 № 
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001894920 от 01.04.1999 г. 

д) Устав МБУДО «ДДТ» от 11.03.2025 г. (Приказ управления 

образования администрации ЗАТО г. Североморск № 302 от 11.03.2025 г.). 

 

1.4. Учредитель, Собственник. 

 Учредителем МБУДО «ДДТ» является муниципальное образование 

ЗАТО г. Североморск в лице администрации ЗАТО г. Североморск. Функции 

и полномочия Учредителя исполняет структурное подразделение 

администрации ЗАТО г. Североморск со статусом юридического лица – 

Управление образования администрации ЗАТО г. Североморск (далее – 

Учредитель).  

Место нахождения Учредителя: 184604, Российская Федерация, 

Мурманская область, город Североморск, улица Ломоносова, дом 4. 

Собственником имущества МБУДО «ДДТ» является муниципальное 

образование ЗАТО г. Североморск. Права собственника муниципального 

имущества от имени муниципального образования ЗАТО г. Североморск 

осуществляет Комитет имущественных отношений администрации ЗАТО г. 

Североморск (далее - Собственник). 

 

1.5. Администрация, структурные подразделения МБУДО «ДДТ» 

 

Ф.И.О.  
Должность, структурное 

подразделение 

 

Телефон 

Клыкова Марина Байраковна директор 4-60-21 

Гусак Елена Сергеевна заместитель директора по 

УВР 

4-93-01 

Волков Сергей Григорьевич заместитель директора по 

УВР 

4-47-91 

Казмина Елена Викторовна заведующий 

информационно-

методического отделом 

4-62-44 

Данилова Юлия Васильевна заведующий отделом 

детско-юношеского туризма 

и патриотического 

воспитания 

5-17-54 

Колычева Екатерина 

Вячеславовна 

заведующий отделом 

художественного 

творчества и массовых 

мероприятий 

4-27-49 

Дорофеева Алена 

Васильевна 

заведующий отделом 

профессионального 

обучения и 

профориентации 

8 (8152) 56-77-78 
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1.6. Организация  работы 

 

Учреждение  организует  работу  с  детьми  в  течение  всего  

календарного  года. Учебный  год начинается с 1 сентября  и  заканчивается  

31  мая  следующего   календарного   года.     С  01 июня по 31 августа 

Учреждение переходит на летний режим работы, обеспечивает работу 

оздоровительных пришкольных лагерей. 

 

2.СОДЕРЖАНИЕ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ И ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ  

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

2.1. Организация образовательной деятельности 

 

Образовательная деятельность МБУДО «ДДТ» - это  процесс обучения, 

воспитания и развития в интересах личности учащегося, общества и 

государства, сопровождающего констатацией достижения гражданином 

установленных государством образовательных уровней. 

МБУДО «ДДТ» осуществляет образовательную деятельность с учетом 

запросов детей и взрослых, потребностей семьи, образовательных 

учреждений,  особенностей социально-экономического развития, истории и 

традиций Мурманской области и   г. Североморска - столицы Северного 

флота.  

 Обучение ведется на русском языке. Образовательный процесс 

осуществляется в соответствии с уровнями дополнительных 

общеобразовательных программ, требованиями к профессиональному 

обучению. Организация учебного процесса регламентируется учебным 

планом и расписанием занятий.  

      Программно-методическое обеспечение позволило в полном объеме 

реализовать учебный план. Объем учебной нагрузки учащихся не превышает 

максимально допустимое количество часов с учетом  учебной недели.  

Учебный план на 2025-2026 учебный год выполнен, дополнительные 

общеобразовательные программы, программы профессионального обучения 

пройдены в полном объеме.                   

 Образовательный процесс имеет личностно – ориентированный 

характер. План комплектования учебных групп был выполнен с учетом 

социального норматива, было укомплектовано 298 групп обучения (из них по 

сертифицированным программам ПФДО-2) , всего учащихся 4046 (из них 

обучающихся по сертифицированным программам ПФДО – 23 чел.), 94 

человека обучались по договорам об оказании платных образовательных 

услуг. 

        Проверки, проведенные  в течение учебного года директором, 

заместителем директора по учебно-воспитательной работе и методистами, 

показали, что сохранность  контингента стабильна. Это обусловлено 
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разнообразием форм и методов обучения, социально-значимых общественно- 

массовых и  досуговых мероприятий. 

Для совершенствования учебно-воспитательного  процесса в МБУДО 

«ДДТ» проводятся следующие мероприятия: 

 разработан план непрерывного повышения квалификации сотрудников 

МБУДО «ДДТ»; 

 оказывается содействие и постоянная помощь педагогам, которые 

проявляют активность в творческом самосовершенствовании, участвуют в 

областных, региональных  всероссийских и международных конкурсах, 

конференциях;  

  под руководством  методического совета, создаются творческие 

группы, с целью создания и внедрения новых форм, методов педагогической 

деятельности; 

 в МБУДО «ДДТ» поддерживается и поощряется индивидуальная 

активность новаторов, носителей творческих идей и авторского стиля; 

 постоянно совершенствуются формы общественно-массовой и 

досуговой деятельности детей и подростков.  

 

2.2.Анализ учебной работы МБУДО «ДДТ» за 2025-2026 учебный год 

 

2.2.1. Задачи на  2025-2026 учебный год 

 

Цель учебной работы:  сформировать инициативную, творческую, 

социально адаптированную личность с развитыми познавательными 

интересами, патриотическим сознанием, способную к самореализации и 

выбору дальнейшего пути.  

Для её реализации были  сформулированы следующие задачи:  

• формирование у учащихся потребности в обучении и саморазвитии; 

• формирование национальной и гражданской идентичности: 

• привитие учащимся любви к малой и большой Родине, её  народу, 

истории и культуре; 

• развитие у учащихся мотивации к техническому творчеству; 

• раскрытие творческого потенциала детей и подростков, развитие 

культуры и нравственности учащихся; 

• совершенствование педагогического мастерства; 

• совершенствование работы МБУДО «ДДТ», направленной на 

сохранение и укрепление здоровья учащихся, и привитие навыков здорового 

образа жизни: 

• реализация Программы развития  на 2020-2026 гг.: 

•  формирование эффективной системы взаимодействия МБУДО «ДДТ» с 

образовательными и другими  организациями в воспитательном пространстве 

г. Североморск: 

• активное участие в программах и проектах федерального, 

регионального и муниципального  уровней,  направленных на формирование 
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инициативы и ответственности, толерантности, мотивации к познанию и 

творческой деятельности у детей; 

•       выстраивание позитивно-наступательной политики в работе с 

родителями, постоянное их информирование о стратегии развития 

образовательного процесса, источниках его развития, творческих 

возможностях их ребенка в образовательном пространстве  ДМЦ, совместная 

работа на успех ребенка и создание креативной среды. 

•       активное представление достижений учащихся в городе, регионе, 

стране. Целенаправленная подготовка и участие в конкурсах, соревнованиях, 

фестивалях, смотрах, повышение качественного уровня и воспитательной 

роли муниципальных массовых мероприятий, проводимых МБУДО «ДДТ» 

• поиск новых подходов в методическом обеспечении образовательного 

процесса в ДМЦ. 

•    совершенствование форм управления и взаимодействия  объединений 

ДМЦ; 

• организация воспитательной работы, реализация досуговых программ 

для всех возрастных категорий учащихся. 

 

2.2.2. Анализ контингента 

В соответствии с муниципальным заданием МБУДО «ДДТ» реализует 

дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы по 

направленностям:  

- художественная;  

- физкультурно-спортивная; 

 - социально-гуманитарная;  

- техническая 

- туристско-краеведческая. 

Дополнительно, в учреждении реализуются программы 

профессионального обучения по программам подготовки водителей ТС 

категорий «А» и «В», дополнительные общеразвивающие программы 

физкультурно-спортивной и художественной направленностей. 

 

2.2.3. Количество учащихся по направленностям: 
Направленность Количество учащихся 

художественная 1358 

физкультурно-спортивная 463 

социально-гуманитарная 845 

техническая 920 

туристско-краеведческая 220 

Количество учащихся по программам профессионального обучения 

Водитель ТС категории «А» 10 

Водитель ТС категории «В» 230 

Количество учащихся по программам профессионального обучения (по договорам) 

Водитель ТС категории «В» 14 

Количество учащихся по дополнительным общеразвивающим программам (по договорам) 

физкультурно-спортивная 48 
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художественная 32 

2.2.4. Количество учащихся по возрастному составу: 
Общая численность учащихся, в том числе: 4046 

Учащихся дошкольного возраста (4 – 6 лет) 529 

Учащихся младшего школьного возраста (7 – 10 лет) 1840 

Учащихся среднего школьного возраста (11 – 15 лет) 1393 

Учащихся старшего школьного возраста (16 – 18 лет) 284 

 В МБУДО «ДДТ» обучается 68 детей с ОВЗ, 7 детей с инвалидностью. 

2.2.5. Мониторинг реализации дополнительных общеразвивающих 

программ 

Полнота реализации дополнительных общеобразовательных программ в 

период 2025-2026 г.г. составляет  от 98,7% до 100 %. 

В настоящее время в МБУДО «ДДТ» реализуется 111 дополнительных 

общеразвивающих программ, 2 программы профессионального обучения. 

Работа ведется по 5 направленностям: 

 социально-гуманитарной  (35 общеобразовательных общеразвивающих 

программ) – 31,5 % от общего числа  образовательных программ; 

 технической  (32 общеразвивающие программы)  - 28,8 % от общего 

числа образовательных программ; 

 художественной (31 общеразвивающая программа) – 27,9 % от общего 

числа образовательных программ; 

 туристско-краеведческой (7  общеобразовательных общеразвивающих 

программ) – 6,4 % от общего числа  образовательных программ; 

 физкультурно-спортивной (6 общеобразовательных общеразвивающих 

программ) – 5,4 % от общего числа  образовательных программ. 

 2.2.6. Анализ   результатов учебной деятельности 

Анализ данных по контингенту учащихся показал, что в МБУДО 

«ДДТ» 33,5% учащихся занимаются объединениях художественной 

направленности, технической направленности – 22,7%, социально-

гуманитарной направленности – 20,8%, физкультурно-спортивной – 11,54%, 

туристско-краеведческой – 5,56%,  по программам профессионального 

обучения занимаются 5,9%.  

Учреждение реализует образовательные программы для разных 

возрастных категорий, это даёт возможность привлечь к занятиям, как 

маленьких учащихся, так и подростков, и молодёжь, однако охват учащихся 

старшего школьного возраста составляет всего 7%, что обусловливает 

необходимость увеличения количества дополнительных общеразвивающих 

программ для данной возрастной категории. 

Соотношение количественного состава мальчиков и девочек составляет 

41,4% и 58,6%, что означает незначительное доминирование девочек.  

Количество учащихся на конец учебного года соответствует 

количеству учащихся на начало учебного года, так как вместо выпущенных 

групп были набраны новые. В течение учебного года происходило 

естественное движение учащихся, как на отчисление, так и на зачисление. 

Отчисления учащихся происходили в основном по причине смены места 
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жительства, смены расписания в общеобразовательной школе. Также в 

течение 1 полугодия несколько учащихся были вновь зачислены. Таким 

образом, количество учащихся, определенное муниципальным заданием на 

оказание муниципальной услуги по реализации дополнительных 

общеобразовательных программ различной направленности сохранен. В 

соответствии с требованиями муниципального задания показатель 

«сохранность контингента учащихся» выполнен.  

2.2.7. Система оценки освоения образовательной программы 

Результативность освоения учащимися образовательной программы 

устанавливается на основе промежуточного и итогового мониторингов и 

определяется по степени соответствия ожидаемых и полученных 

результатов. Оценивание уровня знаний, умений и навыков учащихся 

проводятся в соответствии с Положением о формах, периодичности и 

порядке аттестации учащихся в МБУДО «ДДТ». Формы, периодичность и 

порядок проведения контроля определяется педагогом и отражается в 

общеразвивающих программах. Промежуточный мониторинг проводится по 

завершении реализации образовательной программы в мае. По окончании 

последнего года образовательной программы проводится итоговый 

мониторинг. Содержание проведения мониторинга определяется педагогами 

на основании содержания дополнительной общеразвивающей программы и в 

соответствии с ее прогнозируемыми результатами. Мониторинг проводится в 

следующих формах: контрольное занятие, экзамен, отчетный концерт, 

выставочная деятельность, конкурс, спортивное соревнование и др. 

Проведение мониторинга позволяет педагогу выявить уровень подготовки 

учащихся для планирования дальнейшей работы с ними или подвести итог 

всего периода обучения.  

Формы, периодичность и порядок проведения промежуточной и 

итоговой аттестации программ профессионального обучения определяются 

на основании рабочей программы профессионального обучения, положения о 

порядке проведения промежуточной и итоговой аттестации, текущего 

контроля слушателей по программам профессионального обучения МБУДО 

«ДДТ». Форма текущего контроля определяется с учетом содержания 

учебного материала, индивидуальных особенностей слушателей, 

используемых образовательных технологий. Текущий контроль может 

проводиться в форме тестирования, контрольной работы, опроса, зачета и 

иных форм. 

Промежуточная аттестация включает в себя проверку теоретических 

знаний и практических навыков. До промежуточной аттестации допускаются 

слушатели, имеющие удовлетворительные отметки по теоретическому 

обучению, не имеющие задолженностей по отработке пропущенных по 

уважительной причине занятий, посетившие все практические занятия, 

предусмотренные программой, не имеющие пропусков без уважительной 

причины. Формы проведения: зачет по билетам на знание ПДД, выполнение 

заданий на АПК, выполнение практических упражнений. Слушатели, не 
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сдавшие промежуточную аттестацию, отчисляются, как не усвоившие 

программу. 

Итоговая аттестация проводится в форме квалификационного экзамена 

по окончании реализации образовательной программы. К итоговой 

аттестации допускаются слушатели, прошедшие полный курс обучения и 

успешно сдавшие промежуточную аттестацию. Слушатели, успешно 

сдавшие итоговую аттестацию, получают документ установленного образца 

об окончании курсов. 

Списочный состав учащихся творческих объединений и слушателей,  

переведенных по итогам промежуточной аттестации на следующий год 

обучения, утверждается приказом директора.  

 

2.3. Цель и задачи  воспитательной работы 

Цель воспитательной работы МБУДО «ДДТ»: способствовать 

формированию интеллектуальной, всесторонне-развитой, социально-

адаптированной личности гражданина и патриота России с активной 

жизненной позицией. 

Задачи воспитательной работы МБУДО «ДДТ»: 

- создание условий для социальной адаптации учащихся; 

- привлечение учащихся к участию в массовых мероприятиях; 

- реализация направлений воспитательной работы (патриотическое, 

туристско-краеведческое, спортивно-техническое, художественно-

эстетическое, культурологическое) посредством проведения массовых 

мероприятий  и участия в них учащихся и обучающихся школ; 

- создание условий для возможности раскрытия способностей учащихся в в 

различных сферах деятельности МБУДО «ДДТ»; 

- организация условий для содержательной досуговой деятельности в 

учебное и каникулярное время. 

Воспитание учащихся представляет собой многофакторный процесс. 

Формирование личности происходит под влиянием семьи, образовательных 

учреждений, среды, общественных организаций, средств массовой 

информации, искусства, социально-экономических условий жизни и др. К 

тому же воспитание является долговременным и непрерывным процессом, 

результаты которого носят очень отсроченный и неоднозначный характер  

(т.е. зависят от сочетания тех факторов, которые оказали влияние на 

конкретного ребенка). 

2.3.1 Направления воспитательной работы 

Дополнительное образование как особая образовательная сфера имеет 

собственные приоритетные направления и содержание воспитательной 

работы с детьми. 

При планировании воспитательной работы в 2025 году в качестве 

основных были выбраны следующие направления: 

 Патриотическое  

 Туристско-краеведческое 
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 Физкультурно-спортивное 

 Художественное 

 Социально-гуманитарное 

 Правовое воспитание 

 Работа по профилактике и предупреждению наркомании, 

табакокурения, химической зависимости и других видов 

асоциального поведения 

 Работа по профилактике безопасного дорожного движения 

 Работа с родителями 

 Работа с детьми с ОВЗ 

Итоги воспитательной работы ярко иллюстрирует активность участия 

в мероприятиях различного уровня. 

Администрация, педагоги дополнительного образования организуют 

участие учащихся в мероприятиях разного уровня. Наибольшее количество 

самых высоких показателей представили учащиеся объединений «Защитник 

Отечества», «Юный защитник Отечества», образцового детского коллектива 

«Фитодизайн», образцового детского ансамбля народной песни «Родничок», 

образцового детского хореографического ансамбля «Мастерок», объединения 

«Школа безопасности». 

1.8 Численность учащихся, принявших участие в массовых 

мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, 

конференции), в общей численности учащихся, в том числе: 

 2771 человек 

1.8.1 На муниципальном уровне 1710  человек 

1.8.2 На региональном уровне 423 человека 

1.8.3 На межрегиональном уровне 185 человек 

1.8.4 На федеральном уровне 404 человека 

1.8.5 На международном уровне 49 человек 

1.9 Численность учащихся - победителей и призеров массовых 

мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, 

конференции), в общей численности учащихся, в том числе: 

 1880 человек 

1.9.1 На муниципальном уровне 1311 человек 

1.9.2 На региональном уровне 308 человек 

1.9.3 На межрегиональном уровне 59 человек 

1.9.4 На федеральном уровне 171 человек 

1.9.5 На международном уровне 31 человек 

1.10 Численность учащихся, участвующих в образовательных и 

социальных проектах, в общей численности учащихся, в том 

числе: 

73 человек 
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1.10.1 Муниципального уровня 58 человек 

1.10.2 Регионального уровня 15 человек 

1.10.3 Межрегионального уровня 0 человек 

1.10.4 Федерального уровня 0 человек 

1.10.5 Международного уровня 0 человек 

Итоги воспитательной работы МБУДО «ДДТ» за 2025 год 

Подводя итоги воспитательной работы за  2025 год, необходимо отметить 

следующее: 

 В течение года при осуществлении воспитательной работы были 

реализованы все основные направления деятельности: патриотическое, 

туристско-краеведческое, физкультурно-спортивное, художественное, 

социально-гуманитарное посредством проведения общественно-

массовых мероприятий и участия в мероприятиях различного уровня 

(муниципального, регионального, всероссийского и международного). 

При проведении городских мероприятий использовались 

традиционные формы: соревнования, конкурсы, акции, Вахты Памяти, 

брейн-ринг, практические занятия, концерты, мастер-классы.  

 Помимо указанных ранее направлений работы, воспитательный 

процесс в МБУДО «ДДТ» также был представлен элементами 

правового воспитания (оформление информационного стенда об 

уполномоченном по правам ребенка, по значимым событиям правового 

характера, особым датам: день прав человека, день толерантности, 

всемирный день социальной справедливости, всемирный день ребенка), 

работой по профилактике и предупреждению наркомании, 

табакокурения, химической зависимости и других видов асоциального 

поведения (индивидуальные воспитательные беседы, познавательно-

профилактические программы), работой по профилактике безопасности 

дорожного движения (беседы, инструктажи перед мероприятиями, 

мероприятия для отрядов ЮИД), здорового образа жизни. В 2025 году 

мероприятий с детьми с ОВЗ  не проводилось в связи с отсутствием 

запроса. Тем не менее, план воспитательной работы подразумевает 

присутствие детей с ОВЗ на некоторых видах мероприятий и 

адаптацию положений для возможности участия в них.  

   Отдельным компонентом, и в то же время неотъемлемой частью 

каждого направления воспитательной работы, является работа с 

родителями. В течение года администрация и педагоги МБУДО «ДДТ» 

активно взаимодействовали с родителями учащихся. Помимо 

индивидуальных консультаций и родительских собраний, было 

проведены мероприятия, в котором приняли участие семьи учащихся  - 

военно-патриотический лагерь «Норд-вест» и морской поход 

«Арктический десант».  
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 В ходе организации подготовки к городским мероприятиям, их 

проведения, а также при планировании участия курсантов  в 

мероприятиях разного уровня, были выявлены следующие проблемы:  

- недостаточное финансирование; 

- отсутствие предоставления в срок положений о проведении мероприятий от 

организующей стороны; 

- недостаточный контроль и сопровождение педагогов при подготовке 

мероприятия (отсутствие проверки готовности задействованных педагогов); 

- недостаточная компетентность педагогов при подготовке и проведении 

массовых мероприятий. 

 Для решения выявленных проблем можно использовать ряд 

предложений: 

- усовершенствование форм проведения и содержания  мероприятий 

(обновление); 

- курсы повышения квалификации/обучение педагогов; 

- проверка готовности педагогов-судей для проведения соревнований, 

педагогов и творческих коллективов для проведения массовых мероприятий; 

- организация работы художественного совета. 

 

Задачи воспитательной работы на 2026 – 2027 учебный год 

1. Активное использование инновационных технологий в организации и 

проведении ОММ; 

2. Привлечение родителей учащихся к активному участию в деятельности 

МБУДО «ДДТ»; 

3. Привлечение учащихся к организации городских мероприятий и 

участию в их проведении в качестве судей; 

    2.4. Условия организации образовательного процесса 

Содержание образования в МБУДО «ДДТ» определяется учебным 

планом и дополнительными общеразвивающими программами педагогов 

дополнительного образования, программами профессионального обучения. 

При организации образовательного процесса педагоги дополнительного 

образования реализуют образовательную программу, основанную на 

принципах индивидуальности, доступности, преемственности, 

результативности и обеспеченности учебно-методической и справочной 

литературой, специализированным оборудованием, педагогическими 

кадрами. Уровень и направленность реализуемых программ соответствует 

установленным требованиям. Основная форма организации 

образовательного процесса – учебное занятие. В учебном процессе 

педагогами также используются различные формы обучения, в том числе: 

беседы, практикумы, деловые игры, защита проектов, презентации, 

конкурсные работы. Учащиеся могут заниматься как в одновозрастных, так 

и разновозрастных объединениях (учебная группа, объединение, ансамбль, 

студия, и т.д.) Каждое учебное занятие является запланированным и 

проводится педагогом в соответствии с учебно-тематическим планом 
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реализуемой образовательной программы в конкретном объединении. 

Эффективность занятия зависит от комплексной постановки целей, 

адекватности содержания поставленным целям, а также их соответствие 

особенностям детского коллектива; соответствия способов работы 

поставленным целям и содержанию; мотивации учащихся на учебную 

деятельность; наличия благоприятной психологической атмосферы; 

методического и материально-технического оснащения занятия. Основным 

показателем эффективности занятия является активная позиция учащегося 

(активизация познавательной и практической деятельности, включение 

каждого учащегося в деятельность). Использование технических средств 

обучения, информационных технологий на занятиях определяется 

целесообразностью в соответствии с творческой направленностью, 

программным материалом и технологией обучения.  

Организация образовательного процесса регламентируется 

расписанием занятий, которое составлено согласно Положению о режиме 

занятий в МБУДО «ДДТ», в соответствии с Постановлением Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 г. 

№ 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4. 3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления учащихся и молодежи», Постановлением Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 января 

2021 года № 2 «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 

1.2.3685-21. Гигиенические нормативы и требования к 8 обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания» 

и утверждено приказом директора.  

В Учреждении созданы необходимые условия и выработана модель 

образовательной деятельности, обеспечивающая высокий уровень 

результативности формирования у обучающихся необходимых компетенций. 
 

3. СОСТАВ И КВАЛИФИКАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ 
№ п/п Показатели состава и квалификации Кол-во 

педагогов 

К общему 

кол-ву (%) 

1. 
Общая численность педагогических 

работников 

61 100 

2. 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование, в общей численности 

педагогических работников 

50 82 

3. 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности 

(профиля), в общей численности 

педагогических работников 

42 69 

4. 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование, в общей 

численности педагогических работников 

11 18 
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5. 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля), в общей 

численности педагогических работников 

10 16 

6. 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том 

числе: 

13 54,2% 

6.1. Высшая 29 47 

6.2. Первая 18 29 

7. 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых 

составляет: 

  

7.1. До 5 лет 19 31 

7.2. Свыше 30 лет 15 25 

7.3. 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

6 10 

7.4. 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

12 20 

8. 

Численность/удельный вес численности 

специалистов, обеспечивающих методическую 

деятельность образовательной организации, в 

общей численности сотрудников 

образовательной организации 

4 6 

9. 

Наличие в организации дополнительного 

образования системы психолого-

педагогической поддержки одаренных детей, 

иных групп детей, требующих повышенного 

педагогического внимания 

 да 

Учебно-воспитательный процесс в МБУДО «ДДТ» осуществляют  61 

педагогический работник.  

Количественный и качественный анализ кадрового обеспечения 

МБУДО «ДДТ»   показывает, что происходит уменьшение количества 

педагогов, имеющих педагогический стаж от 5 до 30 лет. Одновременно с 

этим происходит увеличение количества педагогов имеющих педагогический 

стаж менее 5 лет. Данное изменение позволяет утверждать, что в МБУДО 

«ДДТ» работают педагоги как с опытом работы, так и молодые кадры.  

Анализ возрастного состава педагогических работников МБУДО «ДДТ» 

указывает на то, что основной состав педагогов  имеет возраст от 25 до 55 
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лет.  В МБУДО «ДДТ» сохраняется тенденция преобладания педагогов,  

имеющих высшее образование. 

 

4. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА И ФИНАНСОВО-

ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

4.1. Сведения о наличии зданий и помещений для организации 

образовательной деятельности их назначение, площадь (м2 ).  

г. Североморск Мурманской области, ул. Головко, д. 1А, ул. Советская, д. 23, 

ул. Фулика, д. 1, ул. Авиаторов, д. 3  

 Общая площадь зданий 6125,5 м2. 

 Площадь помещений для осуществления образовательной 

деятельности 2759,4 м2. 

Для обеспечения образовательного процесса в здании имеются  25 

оборудованных учебных кабинетов, в том числе 3 кабинета для практических 

занятий по программам профессиональной подготовки, 1 актовый зал, 2 

танцевальных класса. Все помещения благоустроены, оснащены 

центральным отоплением, системой холодного водоснабжения, 

канализацией. Освещение помещений совмещённое. Естественное за счет 

оконных проемов и искусственное за счет светодиодных светильников, 

имеется наружное освещение территории. Согласно требованиям СанПиН 

учебные кабинеты укомплектованы мебелью, организован питьевой режим 

для детей, обеспечивающий безопасность качества питьевой воды; имеются 

кулеры с бутилированной водой, установлены водяные фильтры одноразовые 

стаканы. Здания и помещения учреждения соответствуют требованиям 

пожарной безопасности, имеют автоматическую пожарную сигнализацию с 

речевым оповещением и выводом на центральный пульт специального 

управления «ФПС № 48 МЧС России», дымовые оповещатели. Помещения 

оснащены огнетушителями. На каждом этаже вывешены планы эвакуации 

людей при пожаре. В учреждении установлены система наружного и 

внутреннего видеонаблюдения, охранная и тревожная сигнализации (кнопка 

тревожной сигнализации). В целях антитеррористической защищенности 

учреждение оснащено стационарными арочными металлодетекторами, также 

имеет ручной металлодетектор, ограждение территории по всему периметру 

с распашными воротами и калиткой. Ворота постоянно закрыты на замок, 

открываются по мере необходимости, ежедневно с понедельника по субботу 

с 9.00 до 21.00, воскресенье и праздничные дни ворота закрыты на замок. На 

объектах ведется круглосуточное видеонаблюдение.  

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса 

осуществляется в соответствии с требованиями образовательных программ. 

Учреждение располагает необходимой материально-технической базой, но 

она требует постоянного обновления и развития. Администрация учреждения 

постоянно работает над этой задачей.  
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Учебные кабинеты оснащены мультимедийными проекторами, 

ноутбуками, настенными экранами, имеется интерактивная доска. Все 

учебные кабинеты и главный вход в учреждение оснащены бактерицидными 

рециркуляторами  

4.2. Техническое обеспечение:  

Количество компьютеров - 219 шт.  

Количество мультимедийных проекторов – 13 шт.  

Количество ноутбуков – 93 шт.  

Количество принтеров – 32 шт.  

Количество 3D-принтеров – 1 шт.  

Количество сканеров – 7 шт.  

Количество МФУ - 52 шт.  

Количество видеокамер - 14 шт.  

Количество интерактивных досок – 16 шт.  

Количество ламинаторов – 2 шт.  

Количество 3Д ручек – 7 шт.  

Учебно-методическое обеспечение представлено в дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программах учреждения и 

программах профессионального обучения. Программы профессионального 

обучения обеспечены учебными изданиями. Учреждение подключено к сети 

Интернет, имеет собственный сайт (сайт оснащен версией для слабовидящих) 

https:// https://ddtsever.ru/ . Также МБУДО «ДДТ» имеет официальную 

страницу учреждения в социальной сети «ВКонтакте» 

https://vk.com/club211975188 . 

 

5. КООРДИНАЦИОННЫЕ И ОПОРНЫЕ ЦЕНТРЫ 

В 2025 году приказом Управления образования МБУДО «ДДТ» 

определен в статусе муниципального координационного центра по 

направлениям: «Развитие детско-юношеского туризма», «Патриотическое 

воспитание», муниципального опорного центра в статусе «Профилактика 

детского дорожно-транспортного травматизма». 

В период работы координационного центра по направлению 

«Развитие детско-юношеского туризма», были проведены мероприятия: 

 
№ Содержание деятельности (форма 

проведения, тематика) 

Сроки, дата, 

проведения 

Место 

проведения 

Ответственные 

1 Тренинг для руководителей команд 

муниципального этапа Всероссийских 

соревнований «Школа безопасности-2025» 

05.09.2025  МБУДО 

«ДДТ», 

Советская, 

23 

Распопопва В.В. 

2 Консультация для руководителей команд 

«Подготовка к городским соревнованиям 

«Первая помощь» 

28.11.2025 МБУДО 

«ДДТ», 

Советская, 

23 

Распопопва В.В. 

3 Тренинг для участников слета «Зимняя 

тропа» 

15.01.2026 МБУДО 

«ДДТ», 

Распопопва В.В. 

https://vk.com/club211975188
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Советская, 

23 

4 Мастер-класс: «Использование 

топографической карты при 

ориентировании на местности» 

12.03.2026  

 

 

МБУДО 

«ДДТ», 

Советская, 

23 

Побежимова Н. В. 

5 Мастер-класс: «Использование компаса 

при ориентировании на местности» 

12.03.2026  

 

 

МБУДО 

«ДДТ», 

Советская, 

23 

Лукьянов К.В. 

6 Консультация для руководителей команд 

по спортивному туризму 

15.04.2026 МБУДО 

«ДДТ», 

Советская, 

23 

Распопова В.В. 

В рамках работы координационного центра были организованы и 

проведены городские мероприятия для обучающихся образовательных 

организаций города, как указано ниже: 

 
№ Содержание деятельности (форма 

проведения, тематика) 

Сроки, дата 

проведения 

Место 

проведения 

Ответственные  

1 Муниципальный этап Всероссийских 

соревнований «Школа безопасности-

2025» 

18-19.09.2026 ЗАТО г. 

Североморск 

Данилова Ю.В. 

2 Городские соревнования «Первая 

помощь» 

06.12.2025 МБУДО 

«ДДТ», 

Советская, 23 

Скидская М.С. 

3 Городской туристский слет обучающихся 

«Зимняя тропа» 

23.01.2026 МБУДО 

«ДДТ», 

Советская, 23 

Скидская М.С. 

4 Городские соревнования по 

ориентированию «Северный дозор», 

посвященные воссоединению Крыма с 

Россией 

20.03.2026 МБУДО 

«ДДТ», 

Советская, 23 

Скидская М.С. 

5 Городские соревнования для 

дошкольников «Забавные приключения 

белых медвежат» 

03.04.2026 МБУДО 

«ДДТ», 

Советская, 23 

Распопова В.В. 

6 Открытое первенство ЗАТО г. 

Североморск по спортивному туризму 

18-19.04. 2026 МБУДО 

«ДДТ», 

Советская, 23 

Скидская М.С. 

В период работы координационного центра по направлению 

«Патриотическое воспитание», были проведены мероприятия: 
№ Содержание деятельности (форма 

проведения, тематика) 

Сроки, дата, 

проведения 

Место 

проведения 

Ответственные 

1 Методические рекомендации по 

подготовке к городским соревнованиям по 

шахматам «Северный гамбит» 

15.11.2025  МБУДО 

«ДДТ», 

Советская, 

23 

Ананских Е.П. 

2 Методические рекомендации по 

подготовке к городскому брейн-рингу 

эрудитов 

08.12.2025 МБУДО 

«ДДТ», 

Советская, 

Земцова К.В. 
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23 

3 Консультация по подготовке к 

муниципальному этапу Всероссийских 

соревнований по шахматам «Белая ладья» 

30.01.2026 МБУДО 

«ДДТ», 

Советская, 

23 

Ананских Е.П. 

4 Мастер – класс по подготовке к городским 

соревнованиям по стрельбе из 

пневматического оружия «Меткий 

стрелок», посвященные Дню защитника 

Отечества 

13.02.2026  

 

 

МБУДО 

«ДДТ», 

Советская, 

23 

Побежимова Н. В. 

5 Мастер-класс по подготовке к 

муниципальному этапу Всероссийской 

военно-спортивной игры «Зарница 2.0» 

09.04.2026  

 

 

МБУДО 

«ДДТ», 

Советская, 

23 

Гусак Е.С. 

В рамках работы координационного центра были организованы и 

проведены городские мероприятия для обучающихся образовательных 

организаций города, как указано ниже: 
№ Содержание деятельности (форма 

проведения, тематика) 

Сроки, дата 

проведения 

Место 

проведения 

Ответственные  

1 Вахта Памяти ко Дню поминовения 

британских воинов «Лесные цветы» 

(Flowers of  the forest) 

г. Североморск 

11.11.2025 Мемориально

е кладбище 

Лукьянов К.В. 

2 Городские соревнования по шахматам 

«Северный гамбит» 

15.11.2025 МБУДО 

«ДДТ», 

Советская, 23 

Ананских Е.П. 

3 Брейн-ринг эрудитов «Путь к Победе», 

посвященный 80-летию Победы в ВОВ и 

Дню Героев Отечества 

19.01.2026 МБУДО 

«ДДТ», 

Советская, 23 

Земцова К.В. 

4 Муниципальный этап Всероссийских 

соревнований по шахматам 

«Белая ладья» 

09.02.2026 МБУДО 

«ДДТ», 

Советская, 23 

Ананских Е.П. 

5 Городская акция «Позвала вас Россия 

…», посвященная Дню воина-

интернационалиста в России 

14-15.02.2026 МБУДО 

«ДДТ», 

Советская, 23 

Земцова К.В. 

6 Городской конкурс по английскому 

языку «Мы – сыновья одной Земли» 

18.02.2026 МБУДО 

«ДДТ», 

Советская, 23 

Шурховецкая 

Л.А. 

7 Городской конкурс по английскому 

языку «English harbour» 

19.02.2026 МБУДО 

«ДДТ», 

Советская, 23 

Будаева М.С. 

8 Городские соревнования по стрельбе из 

пневматического оружия «Меткий 

стрелок», посвященные Дню защитника 

Отечества 

20.02.2026 МБУДО 

«ДДТ», 

Советская, 23 

Побежимова Н.В. 

9 Муниципальный этап Всероссийской 

военно-спортивной игры «Зарница 2.0» 

10, 16-

17.04.2026 

МБУДО 

«ДДТ», 

Советская, 23 

Е.С. Гусак 
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В период работы опорного центра по направлению «Патриотическое 

Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма», были 

проведены мероприятия: 
№ Содержание деятельности (форма 

проведения, тематика) 

Сроки, дата 

проведения 

Место 

проведения 

Ответственные  

1 Всероссийская акция «Засветись!» 29.08.2025 ЗАТО г. 

Североморск 

Дорофеева А.В. 

2 Оперативно-профилактическое 

мероприятие «Внимание – дети!» 

03.09.2025 ЗАТО г. 

Североморск 

Дорофеева А.В. 

3 Единый день безопасности дорожного 

движения 

17.09.2025 МБУДО 

«ДДТ», 

Авиаторов, 3 

Дорофеева А.В. 

4 Серия практических занятий, 

посвященная ПДД 

15-18.09.2025 МБУДО 

«ДДТ», 

Авиаторов, 3 

Дорофеева А.В. 

5 Посвящение в пешеходы 19.09.2025 МБОУ СОШ 

№ 1 

Павленко Н.Г. 

6 Посвящение в пешеходы 29.09.2025 МБОУ 

СШПД 

Чермошенцева 

И.А. 

7 Посвящение в пешеходы 30.09.2025 МБОУ СОШ 

№ 12 

Ягольник Г.С. 

8 Посвящение в пешеходы 01.10.2025 МБОУ 

«Лицей №1» 

Павленко Н.Г. 

9 Спортивное соревнование «Велосипед 

VS самокат» 

04.10.2025 Городской 

парк 

Дорофеева А.А. 

10 Рабочее совещание руководителей 

отрядов ЮИД и ЮПИД 

22.10.2025 МБУДО 

«ДДТ», 

Авиаторов, 3 

Стоякина В.А. 

11 Посвящение в пешеходы 24.10.2025 МБОУ СОШ 

№ 7 

Кубрик Р.С. 

12 Обучающая сессия для ЮИД 28-30.10.2025 МБУДО 

«ДДТ», 

Авиаторов, 3 

Павленко Н.Г. 

13 Городская акция «Меня видно» 07.11.2025 ЗАТО г. 

Североморск 

Ягольник Г.С. 

14 Интерактив по ПДД 19.11.2025 МБОУ СОШ 

№ 7 (д/с 8) 

Ягольник Г.С. 

15 Городская акция «Засветись» 05.12.2025 МБУДО 

«ДДТ», 

Авиаторов, 3 

Павленко Н.Г. 

17 Городской конкурс «Мы пешеходы» 17.12.2025 МБУДО 

«ДДТ», 

Авиаторов, 3 

Павленко Н.Г. 

18 Оперативно-профилактическое 

мероприятие «Пешеход!» 

06.02.2025 ЗАТО г. 

Североморск 

Павленко Н.Г. 

19 Муниципальный этап Всероссийского 

конкурса «Безопасное колесо-2026» 

18.02.2026-

20.02.2026 

МБУДО 

«ДДТ», 

Авиаторов, 3 

Дорофеева А.В. 

20 Городская акция «Цветы для автоледи» 07.03.2026 ЗАТО г. 

Североморск 

Павленко Н.Г. 
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21 Городская акция «Ребенок – главный 

пассажир!» 

23-27.03.2026 ЗАТО г. 

Североморск 

Павленко Н.Г. 

На сайте МБУДО «ДДТ»   размещается информация о деятельности 

организации в статусе муниципальных координационных и опорных 

центров, а также методические материалы из опыта работы педагогов 

МБУДО «ДДТ».  

Мероприятия, запланированные в рамках работы Координационных и 

опорного центра, проведены в соответствии с планом. Благодаря 

совершенствованию и расширению форм проведения мероприятий 

увеличилось количество их участников. Мероприятия тщательно  

готовились,  вовремя проводились. Отмечается активное участие педагогов в 

организации и проведении мероприятий. В следующем году необходимо 

сохранить и по возможности увеличить   результативность работы  данного 

направления. 

 

6. АНАЛИЗ УПРАВЛЕНИЯ И ВНУТРЕННЕГО КОНТРОЛЯ 

 

6.1.Система управления 

Управление МБУДО «ДДТ» является одним из видов социального 

управления. В нем широко применяются принципы, общие для 

государственного управления и процесса научной организации труда. 

        Основными принципами организации трудовой деятельности МБУДО 

«ДДТ» являются: научность, планомерность, оптимальность, материальное и 

моральное стимулирование, перспективность, системность, комплексность и 

т.п. 

Принципами социального управления являются: 

· принцип оптимального соотношения централизации и децентрализации в 

управлении 

· принцип единства единоначалия и коллегиальности в управлении; 

· принцип рационального сочетания прав, обязанностей и ответственности в 

управлении. 

Принципы управления образовательной деятельностью МБУДО «ДДТ» 

предполагают сочетание интересов детского и взрослого коллективов и 

исходят из особенностей МБУДО «ДДТ»,  как социально-педагогической 

системы. При этом предусматривается развитие детской самостоятельности и 

инициативы, развитие самосознания детей, а также использование 

жизненного опыта, политической зрелости и ответственности педагогов, что 

предполагает поддержание авторитета педагогов в глазах детей и их 

родителей. 

В МБУДО «ДДТ» сложилась четкая система управления. Она 

характеризуется гибкостью, мобильностью и неформальностью. В основе 

управления лежит проектно-целевой метод. В современных условиях 

управление осуществляется на различных уровнях: управление учебно-

воспитательным процессом учащихся, управление педагогическим 
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коллективом, управление социально-педагогической деятельностью, 

управление ресурсами. 

Данные функции обеспечивают организованность совместной 

деятельности педагогов, детей, родителей, обслуживающего персонала и ее 

направленность на достижение образовательной цели и цели развития всего 

учреждения. 

        В управлении МБУДО «ДДТ» особую роль играет принцип сочетания 

государственных и общественных начал. Этот принцип присущ МБУДО 

«ДДТ» и имеет особое значение потому, что учреждение является не только 

муниципальным учреждением, а, прежде всего, социальным институтом, 

призванным удовлетворять как образовательные запросы государства, 

общества в целом, так и каждой личности.  

Основы организации управления МБУДО «ДДТ» определены Законом об 

образовании в Российской Федерации № 273-ФЗ, Уставом МБУДО «ДДТ» и 

строятся на принципе единоначалия и самоуправления. Коллегиальными 

формами управления МБУДО «ДДТ» являются: Совет МБУДО «ДДТ», 

педагогический совет МБУДО «ДДТ», общее собрание работников МБУДО 

«ДДТ»,. 

 Совет  «ДДТ». Общее руководство МБУДО «ДДТ», как 

образовательным учреждением, осуществляет Совет МБУДО «ДДТ» 

– государственно-общественный орган самоуправления. 

Представители с правом решающего голоса избираются в Совет 

МБУДО «ДДТ» открытым голосованием по равной квоте: по три 

человека от каждой из перечисленных категорий (родители/законные 

представители, педагоги, учащиеся). В Совет входит директор. Могут 

входить представители организаций всех видов собственности, 

заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии 

МБУДО «ДДТ».   

Совет МБУДО «ДДТ» избирает из своего состава председателя, 

секретаря, которые руководят работой Совета, проводят его заседания и 

подписывают решения. 

Совет МБУДО «ДДТ» собирается по мере надобности, но не реже двух 

раз в год. Внеочередные заседания Совета МБУДО «ДДТ» проводятся по 

требованию одной трети его состава, родительского собрания, 

Педагогического Совета, директора. 

Представители и избранные в Совет ДМЦ, выполняют свои 

обязанности на общественных началах. 

Решения Совета МБУДО «ДДТ» является правомочным, если на его 

заседании присутствовало не менее двух третей членов Совета и если за него 

проголосовало более половины членов Совета. 

 Педагогический Совет - коллегиальный орган, объединяющий 

педагогических работников МБУДО «ДДТ». Работает  под 

председательством директора в  целях развития и совершенствования 
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учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального 

мастерства и творческого роста педагогов. 

- принимает образовательные программы ;  

-рассматривает, согласовывает и принимает рабочие, учебные программы 

обучения и  учебные планы; 

-осуществляет выбор учебных методических пособий; 

-организует работу по повышению квалификации и методического 

мастерства педагогических работников; 

-принимает решение о переводе учащихся на следующий курс обучения. 

 Общее собрание работников МБУДО «ДДт». 

 Коллектив работников МБУДО «ДДТ» составляют все граждане, 

участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового 

договора. Полномочия коллектива осуществляются общим собранием 

работников МБУДО «ДДТ». Общее собрание работников собирается по 

мере надобности, но не реже двух раз в год. 

Управление МБУДО «ДДТ» означает осуществление разнообразной 

деятельности: административной, хозяйственной, организационной, 

правовой, педагогической. Эта деятельность направлена на решение 

различных по характеру задач: 

- участие в определении основных направлений развития МБУДО «ДДТ»;  

- повышение эффективности его финансово-хозяйственной деятельности,  

содействие рациональному использованию бюджетных средств, средств 

полученных от его собственной деятельности и из иных источников;  

- содействие созданию в учреждении оптимальных условий  для 

осуществления образовательной деятельности и форм его организации;  

- контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, 

воспитания и труда;  

- защита и содействие в реализации прав и законных  интересов участников 

образовательного процесса; 

- укрепление материально-технической базы; 

- благоустройство территории; 

- обеспечение санитарно-гигиенических условий; 

- расстановку педагогических кадров; 

-комплектование объединений; 

-регулирование режима работы; 

-контроль за деятельностью педагогов и учащихся; 

-организацию массовых мероприятий с учащимися и др. 

 

6.2. Система контроля 

 

Контроль – главный источник информации для диагностики состояния 

образовательного процесса, основных результатов деятельности МБУДО 

«ДДТ». Контроль  представляет собой  систему руководства, наблюдения, 

обследования и проверок образовательного процесса,  соблюдения 
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работниками Устава, приказов, локальных актов МБУДО «ДДТ», 

руководящих муниципальных, региональных и федеральных документов  в 

области образования. 

Цель контроля- повышение мастерства педагогов, улучшение 

качества образования путём выявления и устранения недостатков и проблем 

в  деятельности МБУДО «ДДТ» на ранней стадии их появления. 

Контроль  является составной частью годового плана работы. 

Задачи контроля: 

- осуществление наблюдения и проверки  исполнения законодательства в 

области образования; 

- выявление случаев нарушений и неисполнения законодательных и иных 

нормативно – правовых актов, принятие мер по их пресечению; 

- анализ причин, лежащих в основе нарушений, принятие мер по их 

предупреждению; 

- анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности 

педагогических работников; 

- изучение результатов педагогической деятельности, выявление 

положительных и отрицательных тенденций в организации 

образовательного процесса, разработка на этой основе предложений по 

распространению педагогического опыта и устранению недостатков в 

работе МБУДО «ДДТ»; 

- анализ эффективности деятельности администрации МБУДО «ДДТ»; 

- оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе 

контроля; 

- проверка выполнения расписания занятий и посещаемости  объединений 

детьми; 

Функции контроля: 

- Информационно – аналитическая; 

- Контрольно – диагностическая; 

- Коррективно – регулятивная. 

 Методы, виды и формы контроля: 

 Методы контроля: 

- мониторинг; 

- наблюдение; 

- изучение документации; 

- анализ; 

- беседа, анкетирование, тестирование, социальный опрос; 

- письменные устные проверки знаний обучающихся; 

- конкурсы, соревнования, смотры, слеты, концерты. 

 Виды контроля: 

- лично-профессиональный -  изучение и анализ педагогической 

деятельности отдельного педагога. 

-тематический – изучение конкретного вопроса в деятельности коллектива,  

отдельного педагога детского объединения; 

http://pandia.ru/text/category/deyatelmznostmz_administratcij/
http://pandia.ru/text/category/koll/
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-фронтальный – всестороннее изучение деятельности коллектива,  

отдельного педагога  детского объединения. 

 Формы контроля: 

-персональный, 

- обобщающий, 

- комплексный, 

-предметно – обобщающий, 

- тематически – обобщающий, 

- предварительный, 

- промежуточный, итоговый, входной. 

Личностно-профессиональный контроль. В ходе персонального 

контроля директор МБУДО «ДДТ» или ответственное лицо, изучает: 

- уровень овладения педагогом технологиями развивающего обучения, 

наиболее эффективными формами, методами и приемами обучения; 

- результат работы педагога и пути их достижения; 

- способы повышения профессиональной квалификации педагога. 

 При осуществлении контроля директор, или ответственное лицо, МБУДО 

«ДДТ» имеет право: 

- знакомиться с документацией в соответствии с функциональными 

обязанностями, с образовательными программами, календарно - 

тематическим планированием, которое составляется педагогом на 

учебный год,  журналами, протоколами родительских собраний, планами 

воспитательной работы, аналитическими материалами педагога; 

- изучать практическую деятельность педагогических работников ДМЦ 

через посещение и анализ занятий, массовых мероприятий; 

- проводить экспертизу педагогической деятельности; 

- проводить мониторинг образовательного процесса с последующим 

анализом полученной информации; 

- психологические педагогические исследования: анкетирование, 

тестирование обучающихся, родителей, педагогов; 

- делать выводы и принимать управленческие решения. 

Тематический контроль. Тематический контроль проводится по 

отдельным напрвлениям деятельности МБУДО «ДДТ». 

Содержание тематического контроля может включать вопросы 

индивидуализации, дифференциации, коррекции обучения, уровня 

сформированности умений и навыков, активизации познавательной 

деятельности обучающихся и другие вопросы. 

Тематический контроль направлен не только на изучение фактического 

состояния дел по конкретному вопросу, но и на внедрение в существующую 

практику технологии развивающего обучения, новых форм и методов 

работы, опыта мастеров педагогического труда. 

В ходе тематического контроля: 

- проводятся тематические исследования (анкетирование, тестирование) 

http://pandia.ru/text/category/obrazovatelmznie_programmi/
http://pandia.ru/text/category/vospitatelmznaya_rabota/
http://pandia.ru/text/category/differentciya/
http://pandia.ru/text/category/obrazovatelmznaya_deyatelmznostmz/
http://pandia.ru/text/category/obrazovatelmznaya_deyatelmznostmz/
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-  осуществляется анализ практической деятельности педагогов 

дополнительного образования, обучающихся; посещения занятий, массовых 

мероприятий; анализ документации. 

Результаты тематического контроля оформляются в виде заключения или 

справки. 

Педагогический коллектив знакомится с результатами тематического 

контроля на заседаниях педсоветов, заседаниях методических объединений. 

По результатам тематического контроля принимаются меры 

направленные на совершенствование учебно-воспитательного процесса и 

повышение качества знаний, уровня воспитанности и развития обучающихся. 

Результаты тематического контроля нескольких педагогов могут быть 

оформлены одним документом. 

Комплексный контроль. Комплексный контроль проводится с целью 

получения полной информации о состоянии образовательного процесса в 

МБУДО «ДДТ» в целом или по конкретной проблеме. 

Для проведения комплексного контроля создается комиссия, состоящая 

из компетентных работников МБУДО «ДДТ», специалистов Управления 

образования  Администрации ЗАТО г.Североморск 

        Контроль может осуществляться в виде плановых или оперативных 

проверок. Контроль в виде плановых проверок осуществляется в 

соответствии с учрежденным планом – графиком, который обеспечивает 

периодичность и исключает нерациональное дублирование в организации 

проверок. Он доводится до членов педагогического коллектива в начале 

учебного года. Контроль в виде оперативных проверок осуществляется в 

целях установления фактов и проверки сведений о нарушениях, указанных в 

обращениях обучающихся и их родителей или других граждан, организации; 

урегулирования конфликтных ситуаций в отношениях между участниками 

образовательного процесса. 

Организация контроля. Контроль осуществляет директор МБУДО 

«ДДТ» или по его поручению заместитель по УВР и методист. 

Основанием для контроля является: 

-заявление педагогического работника на аттестацию; 

- плановый контроль; 

- проверка состояния дел для подготовки управленческих решений; 

- обращение физических и юридических лиц по поводу нарушений в области 

образования. 

 

6.3. Содержание контроля 

6.3.1.План контрольных мероприятий 

 

№п/п Мероприятия Сроки Ответственный Итоговой 

документ 

1 Проверка готовности 

к новому 2025-2026 

сентябрь Директор, 

Начальник 

Объемные 

показатели 
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учебному году хоз. отдела 

2 Готовность учебных 

кабинетов к 

образовательному 

процессу  

Подготовка ко Дню 

открытых дверей 

(информационные-

рекламные 

материалы) 

август 

сентябрь 

Начальник 

хоз. отдела, 

Зам. директора по 

УВР, 

Методист, 

Педагог-

организатор 

Информация на 

совете при 

директоре 

3 Составление и 

утверждение 

тарификационных 

списков. 

Установление 

учебной нагрузки  

Комплектование 

учебных групп 

Составление и 

утверждение   списков 

обучающих 1 года 

сентябрь Директор 

 

 

 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Тарификационные 

списки 

 

 

Приказ по 

установлению 

учебной нагрузки 

 

Приказ по 

комплектованию 

объединений 

4 Распределение 

стимулированного 

фонда надбавок 

Ежемесячно  Члены комиссии, 

директор 

Положение по 

стимулирующим 

надбавкам  

Приказ  

5 Составление плана 

посещений занятий 

администрацией 

сентябрь Зам директора по 

УВР 

План 

6 Посещение занятий с 

целью проверки 

посещаемости 

объединений 

В течение 

года 

Директор, 

Зам. директора по 

УВР 

Методист 

Анализ 

посещаемости 

7 Проверка ведения 

журналов 

Ежемесячно 

по 30 число 

Методист Справка по 

результативности 

проверки 

8 Посещение занятий 

выборочно, с 

определенной целью  

В течение 

года  

Директор, 

Зам. директора по 

УВР 

Методист 

Устный или 

письменный 

анализ  занятия 

9 Посещение 

воспитательных 

мероприятий  

По плану 

мероприятий 

Директор, 

Зам. директора по 

УВР 

Доклад на 

педсовете  или 

письменный 

анализ 
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мероприятия 

10 Проверка выполнения 

плана  

воспитательной 

работы 

Декабрь 

Май 

Директор, 

Зам. Директора по 

УВР 

Анализ  работы 

11 Проверка выполнения 

образовательных 

программ 

Январь  

май 

Зам.директора по 

УВР, 

Методист 

Справка 

12 Проведение 

педагогических 

советов, общих 

собраний, трудовых 

коллективов , 

заседаний 

административных 

советов и т.д. 

По плану Директор, 

Зам.директора по 

УВР 

Протоколы 

13 Проведение открытых 

занятий 

Октябрь-

апрель 

Зам.директора по 

УВР, 

Методист 

Планы 

План внутреннего контроля  корректировался по мере необходимости. 

Осуществление контроля сопровождалось соблюдением его основных 

принципов: научности, гласности, объективности, цикличности, плановости. 

Итоги контроля отражены в протоколах совещаний при директоре, заседаниях 

МС, в приказах директора, в справках.  

6.3.2.Контроль учебно-воспитательного процесса 

       Основными направлениями контроля учебно-воспитательного процесса в 

2025-2026 учебном году явились: за ведением документации, за качеством 

знаний, за уровнем преподавания учебных дисциплин, за объемом выполнения 

учебных программ, за усвоением ЗУН, за посещаемостью обучающимися 

учебных занятий.  

      В течение учебного года заместителем директора по УВР и методистами  

осуществлялся контроль за объемом выполнения учебных программ по всем 

предметам учебного плана.  

Администрацией МБУДО «ДДТ» посещались занятия в рабочем порядке по 

плану внутреннего мониторинга. 

Основные  цели посещения и контроля занятий: 

-владение программным материалом и методикой обучения различных 

категорий учащихся; 

-анализ эффективности методических приёмов, формирующих прочность 

знаний обучающихся; 

- определение результативности организации методов и приёмов контроля 

усвоения  знаний учащихся; 

-аттестация педагогических работников;  

-использование новых технологий.  
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   6.3.3.Контроль за ведением внутренней документации 

       На основании плана работы МБУДО «ДДТ» своевременно 

осуществлялся контроль  ведения документации. Основным документом 

выполнения учебных программ, содержания образования по предметам 

являются  журналы учебных групп. Систематический контроль  ведения  

журналов учебных групп показал, что: записи в журналах осуществляются 

педагогами в соответствии с их учебной нагрузкой по тарификации, названия и 

номера учебных тем  записаны  руководителями объединений в строгом 

соответствии с учебным планом и программами объединений, календарно-

тематическим планированием.  Результаты контроля изложены в приказах по 

центру, итоговых документах (справках). 

     Заполнение журналов педагогов дополнительного образования педагогами  

находится на удовлетворительном уровне.  

 

6.4.Оценка эффективности контрольных мероприятий 

     В течение года с педагогами  проводились совещания, на которых 

осуществлялись анализ посещаемости обучающимися учебных  занятий, 

анализ ЗУН по итогам контроля, анализ выполнения программ,   плана по 

организованному завершению учебного года. Совещания позволили 

своевременно выявлять возникающие проблемы и осуществлять их 

коррекцию. 

Анализ показал, что все занятия проводятся на высоком уровне, 

методика проведения занятий соответствует предъявляемым требованиям, 

занятия проводятся в строгом соответствии с программами и учебно-

тематическими планами.  

Следовательно,  контроль носит действенный  характер, 

осуществляется вовремя и способствует выполнению всех мероприятий, 

намеченных в результате его проведения. Итоги контроля становятся 

достоянием всего коллектива. 

Вывод: формы и методы внутреннего контроля соответствуют задачам, 

которые ставил педагогический коллектив МБУДО «ДДТ» на учебный год.  

Основные направления контроля и тематики посещения занятий выбраны 

правильно, что значительно улучшило качество обучения, структуру 

занятий  и отбор необходимых форм и методов, применяемых  педагогами на 

занятиях. В целом все занятия методически построены правильно, занятия 

интересные, разнообразные. 

 

7. ОБЩИЕ ВЫВОДЫ  И ЗАДАЧИ НА 2026-2027 УЧЕБНЫЙ ГОД 

7.1. Выводы 

 

№ Позиции самообследования Заключение 

1 
Общие сведения о состоянии и развитии 

МБУДО «ДДТ» 
Удовлетворяет вполне 

2 Методическая оснащенность Удовлетворительная, требует 
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деятельности  МБУДО «ДДТ» совершенствования и развития 

3 
Качество образовательного процесса 

МБУДО «ДДТ» 
Удовлетворяет вполне 

4 Кадровое обеспечение МБУДО «ДДТ» Удовлетворяет вполне,  

5 
Материально – техническое обеспечение 

МБУДО «ДДТ» 

Удовлетворительное, требует 

совершенствования и развития 

6 Учащиеся и система работы с ними. Удовлетворяет вполне 

        

1. Задачи, поставленные перед педагогическим коллективом МБУДО 

«ДДТ», выполнены. Содержание деятельности соответствовало 

поставленным задачам. 

2. Учебный план выполнен на 100 % 

3. Учебные программы  выполнены на 98,7%. 

4. Уровень усвоения учебных программ 96, 8 % 

5. Удалось принять участие не только в муниципальных, областных и 

Всероссийских массовых мероприятиях различной направленности, но и 

международных 

6. Остается стабильным количество учащихся МБУДО «ДДТ», ставших 

победителями и презерами в  мероприятиях различного уровня. 

Наряду с имеющимися положительными результатами в работе 

имеются недостатки: 

1.  Требует совершенствования методика работы с детьми, обладающими  

повышенными образовательными потребностями 

2.Недостаточное применение  современных педагогических технологий. 

3.Недостаточный уровень   самоанализа своей деятельности у педагогов. 

4.Недостаточный уровень материально-технической оснащённости 

объединений. 

7.2 Задачи на 2026-2027 учебный год: 

1. Продолжить работу по развитию мотивации учащихся к техническому  и 

художественному творчеству, спортивных способностей и туристских 

навыков. 

2. Совершенствование  мониторинга качества реализации дополнительных 

общеобразовательных программ. 

3.Создание и распространение методических рекомендаций и пособий, 

содействующих повышению качества образовательно-воспитательной 

деятельности педагогов. 

4.Продолжить внедрение в образовательный процесс современных 

педагогических и информационных технологий, способствующих 

повышению качества образования 

5. Активизировать деятельность Педагогического и Методического совета по  

повышению профессионального уровня педагогов, обмену опытом. 

6. Активизировать работу по выявление, обобщение и распространение 

положительного опыта творчески работающих педагогов. 
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7. Совершенствовать педагогическое мастерство педагогов  по овладению 

методикой системного анализа результатов учебно-воспитательного 

процесса. 

8. Продолжить работу по совершенствованию и обновлению содержания 

дополнительных общеобразовательных программ. 

9.Продолжить изучение и использование современных методик 

планирования, контроля, мониторинга и анализа эффективности 

образовательного процесса. 

10. Непрерывно совершенствовать  качество образовательного процесса и его 

результативности  уровень  профессионального мастерства педагогов, их 

эрудиции и компетентности; 

11.Расширить участие ДМЦ  в инновационных проектах, конкурсах; 

12.Продолжить оказание помощи педагогам в реализации принципов и 

методических приёмов  обучения и воспитания; 

13.Продолжить обновление  нормативно-правовой, научно-методической, 

информационной базы. 

14.Продолжить  деятельность по   социальному развитию детей, 

формированию у них потребности в здоровом и безопасном образе жизни. 

15.Формировать у учащихся умение применять полученные знания в 

повседневной жизни.  

16. Увеличить количество платных услуг. 

 
 




